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ZAPROSZENIE NA WARSZTATY
WDRAZANIE MENTORINGU W ORGANIZACJACH

w ramach projektu ,Mentor-Tutor Trener-kompleksowy program ksztatcenia oséb dorostych”

18.06.2018 w godz. 09:30 do 15:30
POZNAN

Miejsce: Biurowiec OMEGA ul. Jana Henryka Dabrowskiego 79 A ; 11 pietro; POZNAN

Zapraszamy PRZEDSIEBIORCOW, PRACOWNIKOW DZIAtOW HR, MENTOROW i wszystkie osoby
zainteresowane wdroZeniem systemu mentoringowegoo w swojej firmie lub organizacji do udziatu
w jednodniowych warsztatach na ktorych przedstawimy plusy i minusy tej metody oraz narzedzia
utatwiajgce prace Mentorow, dostepne na www.strona-rozwoju.pl

CEL WARSZTATOW:

1.

Poznanie mentoringu jako metody rozwojowej w celu wykorzystania jej do realizacji wizji i
strategii organizacji.

Poznanie korzysci ptyngcych z wdrozenia mentoringu.

Zapoznanie z czynnikami sukcesu we wdrazaniu mentoringu.

Przedstawienie narzedzi utatwiajgcych wdrazanie mentoringu w organizacjach dostepnych na
stronie strona-rozwoju.pl

PROGRAM WARSZTATOW:

1. Mentoring w Swietle globalnych zmian
2. Zmiany organizacyjne

3. Wyzwania dziatéw HR

4. Nowy model przywddztwa

5. Mentoring sie optaca - korzysci ptynace z wdrozenia mentoringu

eBeneficjenci korzysci
eRodzai korzvsci

6. Kiedy wdraza¢ mentoring - czy moja organizacja jest gotowa na wdrozenie mentoringu

7. Wielofunkcyjnos¢ mentoringu w organizacjach

8. Warunki skutecznosci budowania programéw mentoringowych.

9. Dobre praktyki mentoringowe w kontekscie rozwoju organizacyjnego

10. Tworzenie przestrzeni i wsparcia dla mentoringu w organizacjach.Rola i narzedzia platformy
www.strona-rozwoju.pl

METODY: Mini wyktfad, dyskusja, ¢wiczenia indywidualne i grupowe
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TRENER:

Krystyna Blocka-Sowinska - mentor, konsultant, wyktadowca
akademicki, prelegentka. Doswiadczony menedzer, od ponad 20 lat w
branzy B2B, a od 11 lat w branzy szkoleniowej. Dyrektor sprzedazy w
firmach szkoleniowo-doradczych.

Wspétzatozycielka i wiceprezes Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Mentoréw, wiceprezes i dyrektor sprzedazy Polskiego Stowarzyszenia
Mentoringu. Wspbttwérca pierwszych studiow podyplomowych z
mentoringu. Twoérca Akademii Mentora, cztonek European Mentoring &
Coaching Council. Wspotzatozycielka i mentorka w Klubie Kobiet
Moéwigcych na Glos. Prowadzi indywidualne rozwojowe projekty
mentoringowe dla wyzszej kadry menedzerskiej.

INFORMACJE ORGANIZACYJNE:

1. Udziat w szkoleniu jest bezptatny.

2. Do udziatu w szkoleniu mogg zgtaszaé sie wszystkie przedsiebiorstwa- niezaleznie od
swojej wielkosci, ktére majg siedzibe na terytorium RP. Z jednego przedsiebiorstwa
wzig¢ moze udziat tylko jedna osoba.

3. Liczba miejsc na szkoleniu jest ograniczona do 15 oséb. O udziale w szkoleniu
decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

4. Zgtoszen nalezy dokonywaé wypetniajgc zatgczony formularz rekrutacyjny i wysytajac
na adres biuro@dzp.org.pl do dnia 14 czerwca 2018r.

5. Organizatorem szkolenia jest Zwigzek Pracodawcéw Innowacyjni www.dzp.org.pl

6. Firmy biorace udziat w szkoleniu bedg mogty przystapic¢ do projektu w celu wdrozenia
mentorigu w swoim przedsiebiorstwie. Wdrazanie programdéw mentoringowych z
wykorzystaniem narzedzi platformy www.strona-rozwoju.pl bedzie wspierane przez
Ekspertow zagranicznych oraz polskich specjalistéw z zakresu wdrazania mentoringu
w organizacjach. Konsultacje eksperckie sg bezptatne.

7. Projekt ,Mentor-Tutor-Trener- kompleksowy program ksztatcenia oséb dorostych,
jest wspodtfinansowany ze $rodkow UE w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, dziatanie 4.3
Wspdtpraca ponadnarodowa.

8. Dodatkowych informacji udzielamy pod numerem 071 366 08 77 lub pod mailem:
biuro@dzp.org.pl

Saded wigzek
seit 1895 WRATISLAVIENSE nnowacyjni




