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ZAPROSZENIE	
  NA	
  WARSZTATY	
  
WDRAŻANIE	
  MENTORINGU	
  W	
  ORGANIZACJACH	
  

	
  
w	
  ramach	
  projektu	
  „Mentor-­‐Tutor	
  Trener-­‐kompleksowy	
  program	
  kształcenia	
  osób	
  dorosłych”	
  

	
  

18.06.2018	
  w	
  godz.	
  09:30	
  do	
  15:30	
  
POZNAŃ	
  

	
  
Miejsce:	
  Biurowiec	
  OMEGA	
  ul.	
  Jana	
  Henryka	
  Dąbrowskiego	
  79	
  A	
  ;	
  11	
  piętro;	
  POZNAŃ	
  

Zapraszamy	
   PRZEDSIĘBIORCÓW,	
   PRACOWNIKÓW	
   DZIAŁÓW	
   HR,	
   MENTORÓW	
   i	
   wszystkie	
   osoby	
  
zainteresowane	
  wdrożeniem	
  systemu	
  mentoringowegoo	
  w	
  swojej	
  firmie	
  lub	
  organizacji	
  do	
  udziału	
  
w	
  jednodniowych	
  warsztatach	
  na	
  których	
  przedstawimy	
  plusy	
  i	
  minusy	
  tej	
  metody	
  oraz	
  narzędzia	
  
ułatwiające	
  pracę	
  Mentorów,	
  dostępne	
  na	
  www.strona-­‐rozwoju.pl	
  
	
  
CEL	
  WARSZTATÓW:	
  

1. Poznanie	
   	
  mentoringu	
   jako	
  metody	
  rozwojowej	
  w	
  celu	
  wykorzystania	
   jej	
  do	
  realizacji	
  wizji	
   i	
  
strategii	
  organizacji.	
  

2. Poznanie	
  korzyści	
  płynących	
  z	
  wdrożenia	
  mentoringu.	
  
3. Zapoznanie	
  z	
  czynnikami	
  sukcesu	
  we	
  wdrażaniu	
  mentoringu.	
  
4. Przedstawienie	
  narzędzi	
  ułatwiających	
  wdrażanie	
  mentoringu	
  w	
  organizacjach	
  dostępnych	
  na	
  

stronie	
  strona-­‐rozwoju.pl	
  	
  
	
  
PROGRAM	
  WARSZTATÓW:	
  

METODY:	
  Mini	
  wykład,	
  dyskusja,	
  ćwiczenia	
  indywidualne	
  i	
  grupowe	
  
	
  

1.	
  Mentoring	
  	
  w	
  świetle	
  globalnych	
  zmian	
  

2.	
  Zmiany	
  organizacyjne	
  

3.	
  Wyzwania	
  działów	
  HR	
  

4.	
  Nowy	
  model	
  przywództwa	
  

5.	
  Mentoring	
  się	
  opłaca	
  -­‐	
  korzyści	
  płynące	
  z	
  	
  wdrożenia	
  mentoringu	
  

• Beneficjenci	
  korzyści	
  
• Rodzaj	
  korzyści	
  	
  

6.	
  	
  Kiedy	
  wdrażać	
  mentoring	
  -­‐	
  czy	
  moja	
  organizacja	
  jest	
  gotowa	
  na	
  wdrożenie	
  mentoringu	
  

7.	
  Wielofunkcyjność	
  mentoringu	
  w	
  organizacjach	
  

8.	
  Warunki	
  skuteczności	
  	
  budowania	
  programów	
  mentoringowych.	
  

9.	
  Dobre	
  praktyki	
  	
  mentoringowe	
  w	
  kontekście	
  rozwoju	
  organizacyjnego	
  

10.	
  Tworzenie	
  przestrzeni	
  i	
  wsparcia	
  dla	
  mentoringu	
  w	
  organizacjach.Rola	
  i	
  narzędzia	
  	
  plaiormy	
  
www.strona-­‐rozwoju.pl	
  



	
  

	
   	
  	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   2	
  

	
  

	
  
	
  

TRENER:	
  
	
  
 

Krystyna Błocka-Sowińska - mentor, konsultant, wykładowca 
akademicki, prelegentka. Doświadczony menedżer, od ponad 20 lat w 
branży B2B, a od 11 lat w branży szkoleniowej. Dyrektor sprzedaży w 
firmach szkoleniowo-doradczych. 
Współzałożycielka i wiceprezes Międzynarodowego Stowarzyszenia 
Mentorów, wiceprezes i dyrektor sprzedaży Polskiego Stowarzyszenia 
Mentoringu. Współtwórca pierwszych studiów podyplomowych z 
mentoringu. Twórca Akademii Mentora, członek European Mentoring & 
Coaching Council. Współzałożycielka i mentorka w Klubie Kobiet 
Mówiących na Głos. Prowadzi indywidualne rozwojowe projekty 

mentoringowe dla wyższej kadry menedżerskiej. 
	
  
	
  
INFORMACJE	
  ORGANIZACYJNE:	
  
	
  

1. Udział	
  w	
  szkoleniu	
  jest	
  bezpłatny.	
  
2. Do	
  udziału	
  w	
  szkoleniu	
  mogą	
  zgłaszać	
  się	
  wszystkie	
  przedsiębiorstwa-­‐	
  niezależnie	
  od	
  

swojej	
  wielkości,	
   które	
  mają	
   siedzibę	
  na	
   terytorium	
  RP.	
  Z	
   jednego	
  przedsiębiorstwa	
  
wziąć	
  może	
  udział	
  tylko	
  jedna	
  osoba.	
  

3. Liczba	
   miejsc	
   na	
   szkoleniu	
   jest	
   ograniczona	
   do	
   15	
   osób.	
   O	
   udziale	
   w	
   szkoleniu	
  
decyduje	
  kolejność	
  zgłoszeń.	
  

4. Zgłoszeń	
  należy	
  dokonywać	
  wypełniając	
  załączony	
  formularz	
  rekrutacyjny	
  i	
  wysyłając	
  
na	
  adres	
  biuro@dzp.org.pl	
  do	
  dnia	
  14	
  czerwca	
  2018r.	
  

5. Organizatorem	
  szkolenia	
  jest	
  Związek	
  Pracodawców	
  Innowacyjni	
  www.dzp.org.pl	
  	
  
6. Firmy	
  biorące	
  udział	
  w	
  szkoleniu	
  będą	
  mogły	
  przystąpić	
  do	
  projektu	
  w	
  celu	
  wdrożenia	
  

mentorigu	
   w	
   swoim	
   przedsiębiorstwie.	
   Wdrażanie	
   programów	
   mentoringowych	
   z	
  
wykorzystaniem	
  narzędzi	
   platformy	
  www.strona-­‐rozwoju.pl	
   będzie	
  wspierane	
  przez	
  
Ekspertów	
  zagranicznych	
  oraz	
  polskich	
  specjalistów	
  z	
  zakresu	
  wdrażania	
  mentoringu	
  
w	
  organizacjach.	
  Konsultacje	
  eksperckie	
  są	
  bezpłatne.	
  

7. Projekt	
   „Mentor-­‐Tutor-­‐Trener-­‐	
   kompleksowy	
   program	
   kształcenia	
   osób	
   dorosłych,	
  
jest	
   współfinansowany	
   ze	
   środków	
   UE	
   w	
   ramach	
   Europejskiego	
   Funduszu	
  
Społecznego	
   z	
   Programu	
   Operacyjnego	
   Wiedza	
   Edukacja	
   Rozwój,	
   działanie	
   4.3	
  
Współpraca	
  ponadnarodowa.	
  

8. Dodatkowych	
   informacji	
   udzielamy	
   pod	
   numerem	
   071	
   366	
   08	
   77	
   lub	
   pod	
  mailem:	
  
biuro@dzp.org.pl	
  
	
  


