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ZAPROSZENIE NA SEMINARIUM
DEBATA NA TEMAT NARZEDZI WYKORZYSTYWANYCH NA PLATFORMIE
wWww.strona-rozwoju.pl

w ramach projektu ,Mentor-Tutor Trener-kompleksowy program ksztatcenia oséb dorostych”

WARSZAWA; 08.03.2018r. godz. 09:30-16:30

Miejsce: GOLDEN FLOOR PLAZA; Al. Jerozolimskie 123 A pietro 15 sala nr.3

Zapraszamy Mentoréow, Doradcow zawodowych, Treneréw, Coachow i wszystkie osoby
zainteresowane narzedziami wspomagajgcymi rozwoj zawodowy, do udziatu w spotkaniu na
ktorym przedstawimy i udostepnimy narzedzia powstafe w ramach projektu ,,Mentor-Tutor Trener-
kompleksowy program ksztatfcenia oséb dorostych”

Harmonogram debaty

09:30-09:45 — Powitanie uczestnikow. Przedstawienie zatozen projektu ,Mentor-Tutor
Trener-kompleksowy program ksztatcenia osdb dorostych”, przedstawienie przebiegu debaty
Prelegent: Katarzyna Sapa

09:45- 10:45 - Narzedzia dla mentorow wykorzystywane na platformie MTT, ich zalety
i ograniczenia. Zasady pracy z systemem. Prelegent Krystyna Btocka-Sowinska

10:45- 11:45- Narzedzia dla doradcow zawodowych wykorzystywane na platformie MTT, ich

zalety i ograniczenia. Zasady pracy z systemem. Prelegent Piotr Jaworski

11:45-12:00- Przerwa kawowa.

12:00-13:00 - Narzedzia profilujgce poziom kompetencji oséb dorostych wykorzystywane w
doradztwie zawodowym w Niemczech. Prelekcja eksperta Petera Schulza- Grone-Schulen
Niedersachsen GmbH gemeinnitzig

13:00-14:00 - Motywowanie o0s6b dorostych do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju
zawodowego- narzedzia wykorzystywane przez system MTT, ich zalety i ograniczenia.

Prelegent: Renata Sieler

14:00-14:30- Lunch

14:30-15:30 - Narzedzia dla trenerow i instytucji szkoleniowych wykorzystywane na
platformie MTT ich zalety i ograniczenia. Prelegent Katarzyna Sapa

15:30-16:15 — Warsztaty wykorzystujgce narzedzia systemu MTT dla uczestnikow debaty,
prowadzone przez eksperta z Grone-Schulen Niedersachsen GmbH gemeinniitzig Panig Anne
Block

16:15-16:30 — Podsumowanie debaty i pozegnanie uczestnikow i prelegentéw.
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SYLWETKI PRELEGENTOW

Anna Block- od 2000 roku pracuje jako autorka, ekspert i koordynator
miedzynarodowych programéw edukacyjnych. Doradza sektorowi
publicznemu i prywatnym instytucjom szkoleniowym w Niemczech i w
Polsce. Z ramienia partnera projektu - niemieckiej grupy szkoleniowo-
doradczej Grone-Schule — koordynuje innowacyjne projekty
ponadnarodowe, m. in. koordynowata przedakcesyjne projekty Phare
2001 i 2002 w Polsce, projekty finansowane ze srodkow programu Life
Long Learning oraz obecnie realizowane projekty Erasmus+, EFS oraz
projekty mobilnosci. Przygotowuje koncepcje nowatorskich form ksztatcenia zawodowego w
Niemczech i Polsce, opierajgce sie na systemie dualnym. Autorka publikacji dotyczgcych
systemu dualnego, elastycznych form zatrudnienia, pomiaru kompetencji i metod pracy z
osobami 50+. Jako coach zajmowata sie pomiarem kompetencji zdobytych formalnie i
nieformalnie (osoby 50+ i mtodziez z grupy docelowej NEET). Wyktadowca akademicki.
Wspdtzatozycielka i wiceprezes Miedzynarodowego Stowarzyszenia Mentoréw.

Peter Schulz jest dtugoletnim pracownikiem partnera projektu — grupy szkoleniowo-
doradczej Grone-Schule na stanowiskach zwigzanych z integracjg réznych grup docelowych
na rynek pracy i ksztatcenia zawodowego. Jako doswiadczony Job Coach wspétpracuje z
pracodawcami z regionu i doradza im w kwestiach personalnych. Opiekuje sie miedzy innymi
beneficjentami z grupy docelowej 50+, NEET oraz mtodziezg przebywajgcg w zaktadach
penitencjarnych. Posiada bogate dos$wiadczenie w obszarze pomiaru kompetencji zdobytych
formalnie i nieformalnie.

Piotr Jaworski- Certyfikowany audytor, coach, mentor oraz trener z
blisko 15-letnim doswiadczeniem. Uznany ekspert w zakresie systemow
zarzadzania i kontroli oraz funduszy unijnych. Bogate doswiadczenie w
tym zakresie zaczat zdobywad juz od korica lat 90-tych jako koordynator
Programu Europejskiego w Instytucie Spraw Publicznych. Po
zakoniczeniu konfliktu na Batkanach wdrazat plan pokojowy jako
pracownik OBWE w Kosovie, Serbii i Macedonii. Szef zespotéw audytu w
najwiekszych polskich przedsiebiorstwach oraz agencji rzadowej. Jako
wiasciciel firmy doradczej PERA wdrazat systemy zarzadzania ryzykiem w
najwiekszych polskich miastach i uczelniach. Wspétzatozyciel Miejsca Otwartego Coachingu.
Uzyskat status eksperta DG REGIO Komisji Europejskiej. Autor i ewaluator strategii rozwoju
lokalnego na terenie catego kraju. Réwniez jako coach i mentor szczegdlnie interesuje sie
kwestig skutecznosci w okreslaniu i osigganiu celéw swoich klientéw. Piotr studiowat w
Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz UMCS w Lublinie. Absolwent programu
studidw doktoranckich SGH oraz studiow podyplomowych ,Coaching profesjonalny” w
Akademii Leona Kozminskiego. Ukonczyt rowniez program Team Coach w Norman Bennett
Academy.
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Katarzyna Sapa- doradca, trener i praktyk w zakresie wdrazania
innowacji zaréwno produktowych (modelowanie biznesowe,
komercjalizacja wiedzy i technologii, tworzenie i realizacja
projektéow B+R dla firm i uczelni wyzszych) jak i organizacyjnych
(podnoszenie kompetencji pracowniczych, badanie potrzeb
szkoleniowych, ocena i motywowanie pracownikéw, komunikacja
w organizacji, CSR). Magister socjologii, ukoriczone studia MBA na
Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu.

Jest menagerem z ponad dziesiecioletnim stazem, rowniez jako
cztonek zarzadu spoétek akcyjnych. Jako Project Manager prowadzi projekty od powstania
pomystu, przez pozyskanie zewnetrznego finansowania, wdrozenie, rozliczenie, audyt i
ewaluacje. Specjalizuje sie w zarzgdzaniu projektami innowacyjnymi o ztozonej strukturze i
rozproszonym, interdyscyplinarnym zespole. W pracy korzysta z narzedzi myslowych Teorii
Ograniczen oraz metodyki PCM. Od 2008r.  jako  ekspert, doradca
i trener brata udziat w kilkunastu projektach dotyczacych podnoszenia kompetencji
i rozwoju zawodowego lideréw i pracownikéw firm.

Krystyna Btocka-Sowinska - mentor, konsultant, wyktadowca akademicki,
prelegentka. Doswiadczony menedzer, od ponad 20 lat w branzy B2B,
a od 11 lat w branzy szkoleniowej. Dyrektor sprzedazy w firmach
szkoleniowo-doradczych.

Wspotzatozycielka i wiceprezes Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Mentordw, wiceprezes i dyrektor sprzedazy Polskiego Stowarzyszenia
Mentoringu. Wspodttwdrca pierwszych  studidw  podyplomowych
z mentoringu. Twdrca Akademii Mentora, cztonek European Mentoring &
Coaching Council. Wspdtzatozycielka i mentorka w Klubie Kobiet
Mowigcych na Gtos. Prowadzi indywidualne rozwojowe projekty mentoringowe dla wyzszej
kadry menedzerskiej.

Renata Sieler - mentor i trener biznesu. Doradca przedsiebiorczosci.
Doradca zawodowy i personalny. Specjalista ds. wdrazania efektywnych
procedur standaryzacyjnych w biznesie. Z wieloletnim, praktycznym
doswiadczeniem w zakresie budowania biznesu oraz funkcji finanséw w
organizacjach. Prowadzaca restrukturyzacje firm oraz doradztwo
strategiczne, koncentrujgce sie na zarzgdzaniu procesem tworzenia
wartosci firmy (programy rozwoju, programy naprawcze).Autorka
programow szkoleniowych z zakresu przedsiebiorczosci, podatkdw,
ksiegowosci, zarzadzania wtasng firmg oraz doradztwa zawodowego.
Twérca marki oraz autorka cyklow z serii Kreator Wtasnego Sukcesu. Doswiadczony praktyk
biznesu, od ponad 20 lat przedsiebiorca i menadzer w branzy B2B.

wigzek

' . m COLLEGIUM ® [ acodawcow
\ ari <G§gg;le, WRATISLAVIENSE nnowacyjni




